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Pétijuma merkis un uzdevumi

Merkis: uzlabot starpinstitliciju sadarbibu bérnu tiesibu
aizsardziba, veicot MK noteikumu “Noteikumi par institlciju
sadarbibu bérnu tiesibu aizsardzibg” praktiskas ievieSanas
izveértéjumu.

Uzdevumi:
a) anketét mérka grupu;
b) balstoties uz anketéSanas rezultatiem, Tstenot seSas
domnicas;
c) veikt 11 starpinstiticiju sadarbibas grupu specialistu
padzilinatas intervijas;
d) izstradat izvertéjumu gala zinojuma.



Izpétes mérka grupas

Mérka grupas sastavs ietverts MK noteikumu 5. un 6.punkta:
pasvaldibas policija, Valsts policija, socialais dienests, izglitibas
parvalde, izglitibas specialisti, barintiesa, izglitibas iestade, bérnu
aprapes iestade, ieslodzijuma vieta, pedagogiski mediciniska
komisija, administrativd komisija, Valsts probacijas dienests,
NVO.

Realitate plasaks - ari citi specialisti, kuri ikdiena savus
profesionalos pienakumus veic ciesa saikné ar sadarbibas
grupam (pasvaldibu izglitibas parvalzu specialisti, pasvaldibu
jauniesu centru darbinieki, socialie pedagogi un citi).



Petniecibas un datu ieguves metodes

- leglto zinu un datu analize un sintéze - Latvijas, ES valstu un
starptautisko tiesibu aktu, prakses un citu avotu analize.

- Indukcija, dedukcija un monografiskd metode - Latvijas un citu
ES valstu prakses bérnu tiesibu aizsardzibas joma analize

- Kvantitativas pétniecibas metodes - célonu un seku analize;
padzilinatas intervijas, novérojumi; meta analize

- Kvalitativas pétniecibas metodes - tieSi novérojumi, diskusijas
domnicas; dokumentu analize (teksta un kontentanalize),
situaciju analize




Aptauja un intervijas
Aptauja viedoklus pauda specialisti no 119 pasvaldibam.

Intervijas ar 11 specialistiem:

1) septinas intervijas tika veidotas strukturéta veida un
veiktas, izmantojot telefonintervijas. Telefonintervija ar
katru respondentu tika organizéta ta, lai ta ieklautos
metodologija paredzétaja viena stunda, uz katru atbildi
rékinot sesas minates;

2) Cetras Intervijas tika velktas rakstveida, ieprieks
respondentam elektroniska forma ieshtot intervijas
jautajumus, sniedzot noteiktu lalka posmu atbilzu
sagatavosanai un iesniegSanai ar elektroniska pasta
starpniecibu.



Regionalas domnicas

SesSas strukturétas diskusijas (domnicas):
= Jelgava (Zemgales novadi)
= Saldd (Kurzemes novadi)
= Césis (dala Vidzemes novadu)
= Valmiera (dala Vidzemes novadu un Ziemelu Latgale),
= Daugavpili (Latgale)
= |[kskile (Pierigas novadi un specialisti, kuri nepiedalijas
iepriekS€jas domnicas)



Regionalas domnicas

Domnicas tika diskutéts par pétnieku un dalibnieku
izvirzitajiem aktualiem jautajumiem, kuriem lielako tiesu bija
praktiska ievirze:

1. Sadarbibas grupu loceklu zinasanas un prasmes

2. Atbalsts no pasvaldibam (pasvaldibu politiku atbalsts)
un citam iestadém
Sadarbiba ar vecakiem
Audzinosa rakstura piespiedu Ilidzekli bérniem
Sadarbiba ar gimenes arstiem
Zinosana par vardarbibu un citiem parkapumiem
Sadarbibas grupas darbibas formas un inovacijas saja
joma
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ES valstu prakse

Zviedrija integréts, uz bérnu centréts starpinstitiiciju sadarbibas
modelis, proti, Bérnu maja, kas ir vienas pieturas agentdras
(izvietotas visa valsti), kur specialisti strada ar bérniem, kas
cietuSi no vardarbibas, vai tiem nodarits citada veida kaitéjums
bérna tiesibu parkapuma gadijuma.



ES valstu prakse

Irija starpinstitiiciju sadarbiba tiek koordinéta pa3valdibas divos
limenos - pirmo Ilimeni veido Kkonsultaciju vai planosanas
mehanisms, kuru formali var veidot ka valdi, komiteju vai darba
grupu, bet otro ITmeni veido operativas reagéSanas grupas, kas
strada ar konkrétiem gadijumiem.

Sisttma tiek vadita ar informacijas apmainas (taja skaita
tieSsaistes timekla vietnés), talakizglitibas un aktualu vadliniju
starpniecibu, kas palidz nodroSinat vienotu izpratni par kopigiem
mérkiem un uzdevumiem.



ES valstu prakse

Niderlandé sistéma sastav no dazadiem pakalpojumu [imeniem:
universalajiem, preventivajiem un specializétajiem.

Pakalpojumu grozs ir centralizéts valsts regionu centros. Provinéu
centros un lielajas pilsétas darbojas JaunieSu apripes agentiras,
bet vietéjo pasvaldibu lTmenTt $o agentlru nodalas.

Apripes padomdevéju komandas strada vietéjas pasvaldibas, to
mérkis ir atbalstit skolas, palidzot pedagogiem atpazit bérnu
uzvedibas riskus agrina posma, ka ari izvéléties atbilstoSu atbalsta
(pakalpojuma) veidu agrinas vai citas intervences veikSanai.
Specialisti darba pielieto integrétas darba metodes, lai stradatu ar
vienu gimeni, péc viena plana un ar vienu lietas vaditaju.

Ikdienas starpinstitliciju darbs tiek veidots izglitibas iestadeés.



ES valstu prakse

Apvienota Karaliste: liela loma tiek atveéléta prakses pétijumiem,

uz kuru pamata regulari tiek izstradatas metodiskas vadlinijas

starpinstitliciju sadarbibas formu vienveidigai TstenoSanai.

Visu bérnu tiesibu parkapumu preventivo darbu plano ap socialo

dienestu, bet starpinstitliciju sadarbibas lokalas grupas pastav, lai

sniegtu socialajam dienestam divu veidu atbalstu:

a) informaciju par bérniem, kuri, iesp&jams, atrodas sociala riska
situacijas, un

b) bérnu vajadzibam atbilstoSus pakalpojumus.

Starpinstiticiju sadarbiba tiek organizéta, lai veiktu piecus

uzdevumus: risku un vajadzibu identificéSanu bérnam un gimenei;

bérnu naves socialo iemeslu noskaidrosanas procesa; pakalpojumu

nodrosinaSanas procesa; informacijas apmainas procesa; sarezgitu

lEmumu pienemsanas gadijumos.



Ziemelirija: starpinstitliciju sadarbibas formas tiek lietotas ne tikai
bérnu tiesibu aizsardzibas procesos socialaja joma, bet ari citas
bérnu tiesibu parkapumu prevencijas jomas, taja skaita atbildibas
pieméroSana par likuma parkapumiem.

Starpinstitiicijas darbibas forma tiek pienemti Iémumi par ricibu
bérna izdaritu likumparkapumu gadijumos. Sadarbibai starp dazadu
jomu profesionadliem un iestadem ir liela loma, Tstenojot
starpinstitucionalo procesu bérnu antisocialas uzvedibas lietas -
nepilngadigo konferenci. Saja konferencé pasmérkis nav piemérot
sodu, bet rast risinajumu bérna uzvedibas korekcijai.



SECINAJUMI UN PRIEKSLIKUMI



Sadarbibas grupas pasvaldibas péc to dibindsanas laika
nosaciti var iedalit tris veidos:

1) grupas, kas darbojusas Ilidz Noteikumu spéka stasanas
bridim un jau ieguvuSas zinamu pieredzi (saliedétakas un
savstarpéji atskiras ar lielaku veiktspéju, specialisti
motivétaki un inovativaki);

2) grupas, kuras iIr radusas tapéc, ka spéka stajas Noteikumi
(pieredze maza un formali nolikumi, motivétas macities);

3) grupas ar dazadam attistibas vajadzibam (ar izstradatiem,
bet pasvaldibas vél neapstiprinatiem nolikumiem; nolikumus
Vel izstrada; nolikumi izstradati, bet nav noziméts vaditajs).

Rekomendacija: nepiecieSams nodroSinat informativo atbalstu
specialistiem par ieguvumiem no sadarbibas grupam, tadéjadi
motivejot vinus sadarbibai starp institicijam. Vélams publicét
attistamas pieredzes piemérus, kas ilustré ieguvumus no Sis
sadarbibas iespg&jas. Mérka grupa ieklaujami art valsts parvaldes
iestazu specialisti.



Sadarbibas grupu specialistiem ir saprotams, kadu iemeslu

del tika izstradati Noteikumi, k& arT kadél nepiecieSama
starpinstitliciju sadarbibas bérnu tiesibu aizsardziba: lai veidotu
vienveidigu tiesibu normu piemérosanas praksi.
Vienlaikus aptaujas rezultati paradija, ka daudzas pasvaldibas
specialisti vélétos vairak stradat starpinstiticiju sadarbibas
formas, taCu pietrikst praktisku zinaSanu par Sis grupas
organizaciju, sadarbibas formatu, kolegialu attiecibu veido$anu
ar cilvekiem, kas strada atskirigds nozarés, trukst plasaka
redzéjuma, kas izietu arpus konkréta specialista ikdienas
pienakumu ietvara.

Rekomendacija:  organizéjot  talakizglitibas  pasakumus
sadarbibas grupu specialistiem, nepiecieSams organizét
macibas praktisku nodarbibu veida, modulu veida, izmantot
lomu spéles, ricibas analizi, |aut Iejusties citas profesijas
specialista loma.



Sadarbibas grupu potencials ir lielaks, neka Sobrid tas tiek

iIzmantots. Bdltiska nozime sadarbibas grupas darbibas
kvalitates nodroSinasana ir grupas vaditajam.
BUtu nepiecieSams izstradat sadarbibas grupas paraugnolikumu,
kuru varétu noteikta laika perioda uzlabot, attistoties praksei.
Nolikumam un informativam materialam jabut brivi pieejamam
timeklt un sadarbibas grupas ir jainformé par katru jaunu
informacijas publicéSanu.

Rekomendacija: sadarbibas grupu vaditaju apmaciba,
paraugnolikuma izstrade un publicésana pieejama timekla
vietné, regulara sadarbibas grupu informéSana par
jaunizstradatiem informativiem vai metodiskiem materialiem.
Visiem metodiskiem materialiem ir jabat aktualizétiem noteikta
perioda.



Noteikumos ietverta sadarbibas grupas forma ir vairak
orientéta uz individualu gadijumu izskatiSanu, taCu prakse rada,
ka daudzas sadarbibas grupas uz veicamajiem uzdevumiem
skatas plasak.

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 65.panta nav noteikta kartiba,
kada Sie uzdevumi tiek veikti un nav noraditi instrumenti, ar
kuriem Sis darbs veicams.

Rekomendacija: nepieciesams noteikt, ka sadarbibas grupa
izstrada un Tisteno bérna tiesibu aizsardzibas programmu un
sadarbojas ar nevalstiskajam organizacijam bérnu tiesibu
aizsardzibas joma, seviski nemot véra faktu, ka praksé daudzas
pasvaldibas tas jau tiek 1stenots.



Parliecinosa dala sadarbibas grupu nav sadarbojusas ar
Bérnu lietu sadarbibas padomi. Praksé sadarbibas grupam nav
skaidrs, kadas konkrétas darbibas ST veicinasana izpauzas, un
funkcionala nozimé padome ir parak talu no paSvaldibu
sadarbibas grupam.

Rekomendacija: sadarbibas grupam ir nepiecieSama saikne ar
Bérnu lietu sadarbibas padomi un instittcija, kas ir atbildiga par
sadarbibas grupu atbalstu, taja skaita talakizglitibu un
informacijas apriti, musdienigu un profesionalu metodisko
vadibu, kas balstita uz Eiropas Savieniba pastavoSiem bérnu
tiesibu specialistu vadibas, attistibas un izglitibas principiem.



Lielaka dala sadarbibas grupu ne reizi nav kontaktéjusies
ar Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekciju ar mérki sanemt
konsultacijas vai citada veida metodisku atbalstu.

Rekomendacija: Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijal
vajadzétu bat proaktivakai, sadarbojoties ar sadarbibas grupam
pasSvaldibas, iespéjams, Si proaktiva forma ir nostiprinama
tiesibu normas.



Sadarbibas grupu izveide un darbs ir veicinajis sadarbibu
starp dazadam paSvaldibas iestadém, bet no valsts iestadém
vislabaka sadarbiba bijusi ar Valsts policiju un Valsts probacijas
dienestu. Sadarbiba vislabak veidojas ar iestadem, kuram ir
izstradati praktiski sadarbibas mehanismi.

Abpuséjas izpratnes trukums par sadarbibas formu ir Skérslis
veiksmigai sadarbibai ar gimenes arstiem, kas tiek vértéta |oti
pretrunigi. Tajas pasvaldibas, kur kadam no sadarbibas grupas ir
labs personigais kontakts ar gimenes arstu, sadarbiba notiek uz
personiska kontakta pamata, bet tur, kur Sadu personisku
kontaktu nav, situacija atskiras un netiek vértéta pozitivi.

Lidziga ir situacija ar izglitibas iestazu pedagogiem.



Rekomendacija: sadarbibas grupam bitu nepieciesams veidot
saikni ar pasvaldibas teritorija praktizéjoSiem gimenes arstiem
un pedagogiem, aicinat sos specialistus uz sarunu un skaidrot
sadarbibas grupas meérkus, uzdevumus un darbibas formas,
vienoties par sadarbibas algoritmu sava pasvaldiba.

Komunikacijai ar So profesiju parstavjiem ir jabat pastavigai.

Lal veidotu vienotu izpratni par bérnu tiesibu aizsardzibas jomas
principiem, tiesiska reguléjuma izpratni un praksé lietojamam
metodém, bltu izstradajamas un Tstenojamas praktiskas
apmacibas programmas, kuras vienlaikus piedalitos dazadu
profesiju parstaviji.



Sadarbibas grupai bdtu javeicina pedagogu izpratne par
bérnu tiesibu parkdpumu prevencijas mérkiem un metodém,
kuras ir iespéjams lietot izglitibas iestadés, risinot izglitibas
iestadé radusas problémas uz vietas skola.

Mazas starpprofesionalu sadarbibas grupas (mazie gliemezisi)
tiek organizétas skolas, fokuséjot uzmanibu uz problému
risingjumiem, kas rodas konkrétas skolas ikdiena.

Zinama loma ir iespéjams iedalit arTf vecaku padomém skolas un
skolénu pasparvaldem.

Rekomendacija: nepiecieSams izveidot maza gliemezisa
metodes darbibas aprakstu, ar mérki izplatit So attistamo praksi
citas izglitibas iestades. Nepieciesams izskatit iespéjas apmacit
sadarbibas grupas specialistus konferences metodes
pielietosana izglitibas iestadé, kas ir deriga dazadu konflikta
situaciju risinasanai.



Sadarbibas grupas Iémumu TistenoSanai un atbalsta
sniegSanai bérniem un gimeném, kas atbilst vinu identificétajam
vajadzibam, ir nepiecieSams vienots pakalpojumu grozs katra
pasvaldiba.

VisnepiecieSamakais $Saja pakalpojumu groza ir: narkologs,
psihologs, bérnu psihiatrs un socialais pedagogs skolas; ka
nakamie batiskakie minéti: psihoterapeits, supervizijas gimeném,
atbalsta palielindsana bérniem bareniem péc pilngadibas
sasniegSanas, konsultacijas jaunajiem vecakiem.

Rekomendacija: identificéjams vienots pakalpojumu grozs, kura
varétu bat ietverti tris veidu pakalpojumi:
1) nepieciesami visvairak (var buat bazéti pasvaldiba vali
izglitibas iestadés)
2) nepieciesami retak (var blt pieejamiba citas pasvaldibas
teritorija vairakam pasvaldibam)
3) ar augstam izmaksam (pieejamiba regionu centros)



Starpinstituciju sadarbiba ar laiku veidojama vairakos
limenos, batisku lomu ieradot katram no [imeniem:
a) sadarbibas grupas izglitibas iestadés un citas iestadés,
kur uzturas bérni
b) sadarbibas grupas pasvaldibas
c) vadibas liTmena sadarbibas grupa
d) Beérnu lietu sadarbibas padome

Rekomendacija: stradat pie daudzpakapju starpinstiticiju
sadarbibas modela visa valsti, lal istenotu mérkétu bérnu tiesibu
parkapumu prevencijas politiku valsti kopuma, nodrosinatu
efektivu informéacijas apmainu starp dazada limena nozares
specialistiem, nodrosinatu kopiga izpratné balstitu un ilgtermina
bérnu tiesibu aizsardzibas politiku.



@ Par batisku atzistama pardomata sadarbibas
organizésana ar bérnu vecakiem.

Biezi vien bérnu vecaki atturigi sadarbojas ar pasvaldibas
institdcijam, jo katru méginajumu kontaktéties ar viniem saistiba
ar bérnu uzvedibu skola vai citu aktualu jautajumu konteksta
uztver ka uzbrukumu gimeném.
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praksé un vinu pieredzé, ka jebkuras institiicijas kontaktéjas, lai
vinus soditu, nevis atbalstitu.

Sada situacija liecina par ilgstodu preventiva darba, taja skaita
dialoga, trikumu starp bérnu tiesibu aizsardzibas subjektiem un
uzskatams par nopietnu signalu.



Rekomendacija: lal uzlabotu sadarbibas grupu un vecaku
sadarbibu, nepiecieSams vismaz vidéja termina veikt veiksmigas
prakses izpéti, identificét attistamas prakses piemérus un
izstradat atbilstoSus, praktiskus specialistu un vecaku
sadarbibas modelus.

No jau Sobrid identificétajam praksém batu talak attistams, ka
sadarbibas grupu dalibnieki piedalas pasvaldibas izglitibas
lestazu vecaku sapulcés, sadarbojas ar izglitibas iestazu vecaku
padomém, veido publikacijas pasvaldibas timekla vietnés.

Papildus minétajam bitu jasamazina dazadu sanaksmju skaits,
uz kuram vecaki tiek aicinati, proti, piemérot principu: viens
gadijums, viens kontakts. Tas pats attiecas uz dazadu
amatpersonu skaita ierobezosanu, ar kuram vecakiem jatiekas,
lai risinatu vienu jautajumu.



Sadarbibas grupu specialistiem bijuSsas lielas gaidas
attieciba uz likumprojektu “Bérnu antisocialas prevencijas
likums”, kurS specialistu ieskata starpinstitliciju sadarbibai un
sobrid izveidotajam sadarbibas grupam batu varéjis klat par
perspektivu attistibas veidu nakotné, pacelot sadarbibas grupas
profesionalo statusu un motivéjot specialistus. Apstaklos, kuros
likumprojekts netiek talak virzits, bltu pilnveidojams likums “Par
audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklu piemérosanu bérniem”
konteksta ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma tiesisko
reguléjumu.

Rekomendacija: uzsakams darbs pie esosa tiesiska reguléjuma
pilnveides, taja skaita likuma “Par audzinosa rakstura piespiedu
lildzeklu piemérosanu bérniem” un Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma 58.panta.



Paldies
par lidzdalibu un velfito uzmanibul!



